SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERC!O DE BENS E SERVICOS DE
BARRA DO PIRAI E VALENCA
Base Temitorial: Vassouras, Mendes, Paulo de Frontin, Pirai, Pinheiral, Angra dos Reis, Rio Claro ¢ Paraty
R. Tiradentes, 132, Barra do Pitai - RJ, CEP 2?135 300 ~

E-mail —secbpirai@gmail com— Telefax. (24) 24471900

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO FIRMADO PELO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE BENS
E SERVICOS DE BARRA DO PIRAI, INSCRITO NO CNPJ N.
28.579.308/0001-52 E A EMPRESA BRASFER COMERCIAL DE
ACO LTDA.,, INSCRITA NO CNPJ N. 09.282.513/0001-07 E SUA
FILIAL INSCRITA NO CNPJ N. 09.282.513/0002-98, CONFORME
CLAUSULAS QUE SE SEGUEM:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01.03.2026
a 28.02.2028 e a data base em 01° de Margo.

Paragrafo Primeiro: Em Janeiro de 2027, as partes se reunirdo para iratar do reajuste salarial
da categoria e outras clausulas que forem do interesse das partes.

Paragrafo Segundo: Néo havende Acordo em 1° de Margo de 2027, deverao ser observados
0s pisos estaduais. :

CLAUSULA SEGUNDA — SALARIO PROFISSIONAL

O Piso minimo profissional dos empregados sera de R$ 1.815,87 (Hum mil, novecentos e
quinze reais e oitenta e sete centavos) mensais, a partir de 01.03.2026.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL
O salario dos empregados sera reajustado em 5% (cinco por cento) a partir de 01.03.2026.

PARAGRAFO UNICO - Poderdo ser compensados os aumentos espontaneos concedidos
pelo empregador, no periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026 salvo os decotrentes de término de
aprendizagem, promogdes, transferéncias ou equiparaces salariais.

CLAUSULA QUARTA — DESCONTOS SALARIAIS

Todo e qualquer desconto efetuado no pagamento do empregado, devera constar em
documentos sob a forma de comprovante, autenticado pela empresa, com o valor do
desconto, bem como discriminacdo do debito. Ficara o empregador isento de fornecer o
comprovante se os documentos ja estiverem inseridos e discriminados nos contracheques.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica autorizado o trabalho dos empregla'dos em horas extras, sendo assegurado ao
empregado em jornada extraordinaria os recebimentos das horas extras excedentes, com
acrescimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora diaria.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do empregador adotar o sistema de (Banco de Horas),
n&o estara sujeito ao enguadramento dessa clausula.



CLAUSULA SEXTA — HORARIO DE FUNGIONAMENTO

O horério de funcionamento da empresa serd de segﬁnda—fe&ra a sexta-feira das 07:00h as
17:00h com 01:00°h de intervalo intrajornada,

Paragrafo Unico: Fica autorizado o trabatho dos empregados nos feriados dias 10 de Margo
{Aniversario da-Cidade} e 26 de Julho (Padroeira da Cidade), com 100% {cem por senfo) das
horas extras-e uma folga dentro do més.

CLAUSULA SETIMA - cmpmsmm DE HORAS

.....

{quamnta e quaim}_ i}oras swanals de mode a esompensar a g@rnada; de trabalha da sabadﬁ

PARAGRAFO UNICO - Assim sendo, 0s 45 {(quarerita e ginco minutos} gue excedem as.08
(oito) horas didrias, consoante prevé-o inciso XIif do artigo 7° da Canstituigas Federal, ndose
constituem: am 'haram ext;acrdméﬁa {hcrra extra), na medt’éa em que visam a eompensagée__._

qnalquer ﬁtu}o juatamente por compensarem com a exciusﬁa &a jomada aos sabados.

CLAUSULA OITAVA ~BANCO DE HORAS

Fica convencionado a adogfo do sistema de compernsagao denominado de Banco de Horas,
em dias de segunda-feira a sexia-leira, peio qual a duretfo normal de trabalhc dos
empregados podera acres%::rda de horas suplementares.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O acréscimo de salério comspmﬁen‘te as horas $uplemniafes
serg dispensado, quando o-excesso de horas em um dia for comp onder
diminuicdo em outro dia, de mangira que riao excedd, ho pamﬁo de 120 (cento e vinte diag),
a 10 (dez) horas didrias ou a 60 (sessenta) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Ao término de cada 120 {cento & vinte) dias serdo verificado
total de horas trabalhadas e o fotal de-horas compensadas. Havendo débito do empm@ad'
com a empresa, as horas ndo irabalhadas serdo consideradas como tempo & disposigdo do-
empregador. Havendo credito do empregado para com a empresa, as horas néo
compensadas no periodo serdo tomputadas e pagas como adicional de horas exiras devidos,
no més seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese.de o empregado p&dir demissao antes de-completar
um ano de trabathc e cfa fechamenta da mriadc, serét ﬂt’abiiizaeie: a t@tai de haras

desconto a0 equwaiente & um meés da ;emuneraﬂo da empmgada mafam d;s --' 0

&° do artigo 477da CLT. No entanto, se houver crédito. a favor do empregado as horas n&
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido'e . -
pagas no momento da rescisdo. T

PARAGRAFO QUARTO - Havendo rescrséo do conirato de trabalho por ipiciativa do
empregador, antes do fechaments do perfode, sero contabilizados o total de horas
trabalhadas e o fotal de horas campen@acias Se houver débits &a ha;as do emgmgado para




Considerando que tode

empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional
de horas extras devido. |

PARAGRAFO QUINTO -~ As horas trabalhadas eém prarrogaghio de jornada para fins. de .
compensagéo, no regime de Banco de Horas e desde que compensadas nos fimites impostos
nao se caracterizam como horas exiras. ' .

PARAGRAFO SEXTO ~ () regime de Banco de Horas poderd ser aplicado para a antec¢ipagao
de horas de ftrabalho, com liberagio posterior, quanto a liperagéio e horas com reposigao
posterior.

PARAGRAFO SETIMO ~ A empresd devera instituir sistema de controle individual das horas
antedipadas e as horas liberadas, a fim de comprovagiic da compensacéio, mediante
caderneta que sera fornecida pelo Sinditato dos Empregados.

CLAUSULA NONA ~ LANCHE

A empresa fornecera os valores correspondentes para tanche referente ao café da manhha.

CLAUSULA DECIMA — FORNECIMENTO DE UNIFORME

O empregador custeara o uso de uniforme, até 03 (trés) unidades por ano, cabendo ao

empregado a manutengao & conservagao do referido uniforme ¢ ainda responsabilizar-se pela

reposicao do mesmo em caso de extravio,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIA DO COMERCIARIO

O dia do comercitirio serd comemorado na terceira segunda-feira do més de Qutubro, ficando |
proibido Resse dia o trabatho do comerciario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A empresa fornecerd. vale-transporte a fodos os seus empregados conforme legisiacao em
vigor.

CLAUSULADECIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

A empresa podera adotar o sistema de férias coletivas na forma prevista na CLT artigos 139

e seguintes, devendo ser comunicado ao Sindicato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MENSALIDADE SOCIAL DO EMPREGADO

s os empregados sdo associados do Sindicato, a empresa se

compromete a pagar as mensalidades socials de todos os $eus empregados, sem descontar
dos mesmos no valor mensal de R$ 54,74 {Cihquenta e guatro reals ¢ setenta & quatro
centavos), equivalente a 3% (trés por cento) sobre ¢ Piso estipulado na clausula segunda, por -




PARAGRAFO UNICO ~ Todos os empregados da empresa fardio jus aos bensficios
concedidos pelo sindicato de empregados, ou seja, Assisiéncia Médica ¢ Odontoldgica,
Assisténcia Juridica, Giridsio de Esportes, além de 03 (trés) dias de estadia e alimentagdo nas.
dependéncias da coldnia de férias localizada na cidade de ParatifRJ, por ocasido de seu
casamento(lua de mel) & 02 (dois) dias de estadia na data de comeimoragéo de seu aniversaro
de casamento, além de utilizar as dependéncias do clube social na BR 383 denominade “Sol
de Verdo’. :

CLAUSULA DECIMA QUINTA — OBSERVANCIA DAS CLAUSULAS DO ACORDO

As partes. se Somprometem a respeltar e cumprir todas as clausulas do presente ajuste
coletivo independente de seu depGsito ou registro no- sistema mediador mantido pelo
Ministéric do Trabalho e do Emprego.

PARAGRAFC UNICO - As pares poderso, a qualquer tempo e de comum acordo,
gonvencionar novas clausulas. :

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO EDUCAGAQ

A empresa pagara a-setis furiciordrios, no més de dezembro de 2026, o valor de R$ 124,22

(cento ¢ vinte e quatro Yeais e vinte € dois centavos) & itk de auxilio educagao, que !

cardter ridio remuneratdrio, ndo incorporanda & remuneragao, que cumprirem os seguintes
critérios: '

no periode de apurago;

b) Pontualidade — O emgiragado ndo podera ter atrasos supgriores a 15 {quinze) minutos, por
mais de 05 (cinco) dias. no periodo de apuragio; '

o) Ter mais de 06 (seis) meses de duragdo de contrato de trabalho;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 'BASE DE CALCULOAC ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE |

Quando devido o adicional de insalubridade, a sua base de célculo sera o salério
minimo nacional, conforme estipula o art. 192 da CLT, ainda que o STF tenha declarado
a inconstitucionalidade de todas as nermas que vinculem alguma vantagem ao sajario
minime (Stmula Vinculante n® 4, do STF), ja que guando da declarago de
inconstitucionalidade agima mencionada, a Suprema Corfe se utilizou da iétnica de
dedlaracao de inconstitucionatidade sem-tecretagio de nulidade da norma, a fimde que

nao fosse tolhido direite conferidy aos beneficiarios da respectiva norma.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRESTAGAOD DE HORAS EXTRAS - ATIVIDADE

INSALUBRE '

Conforme permissdo constante do Art. 811-A, ingise X da CLT & com vistas a viabilizar
a atividade econdmics ¢ preservar a salide dos. trabalhadores, fica autorizada a
prorrogagdo de jornada nas atividades insalubres, desde qué respeitados 0s limites

maximos de prorfogacds de 02 horas didrias ou 60 horas semanais.

"
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CLAUSULA DECIMA NONA — BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS
EXCLUSIVAMENTE AOS EMPREGADOS ASSOCIADOS

O empregado associado do sindicato, além dos atendimentos médico e
odontolégico a si e a seus dependentes; de todas s prerogativas estatutarias
garantidas aos associados da entidade edas preferdricias legals trazidas pelo artigo
544 incisos | alX da CLT, ainda tera direito aos beneficios abaixo refacionados.

03(trés) dias de estadia e café da manh4 gratuito na dependéncia da colonia
de férias localizada na cidade de Parati ~ RJ, por ocasido de seu casamento ou de
02 {dois) dias da data de comemoragao de seu aniversario de casamento, _
Utilizar gratuitamente as dependéncias do clube social denominado “Sol de
Verdo";
- Solicitar a possibilidade & disponibilidade de utitizagdo do gindsio de esportes.
~ daentidade; - _ '
- Fomecimento de Kit Bebé e Kit Mam&e, com os prodt
ajuste coletivo; ' SN
- Pagamento de auxilio funeral; fornecimento de cesta basica por 02 (dois}
meses & ornamentagao do velério, tudo pago aos dependentes.

stos especificados neste

1 -COLONIADE FERIAS e CLUBE SOL DE VERAO:

féiias localizada na cidade de Parati-Rd, por ocasifo de seu casamenio ou 02 (dois)
dias da date de comemoracdo de seu aniversario de casamento, além da utilizaggo
gratuita das dependéncias do-clube recreativo sol de veréo.

Direito a 03 (trés) dias de estadia e café da manha nas dependéncias da coidnia de

2 - AUXILIO FUNERAL: Nos seguintes valores:
Falecimento:

Do associado o - R$ 1.258,50 (um mil, duzentos & ginguenta e
oito reais € cinquenta centavos); |

Da esposa | -R$ 840,00 (oitogerntos e quarenta reaisj;

De filhos até 18 anos -R$ 630,00 (seiscentos e trinta reals).

c80 com fores da estagiio: R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

Ornamerita:

2.1

- REGRAS PARA O PAGAMENTO DO AUXILIO FUNERAL:
Recebefio o Auxilio somente com os dogumentos abaixe:

» Apresentacgio da Certidao de Obito pelo beneficiario,
« Holerite dos Glimos 6 meses Gue comprove o desconto da mensalidade
Cartéira Social do Sindi

HORI0

« Certidéio do dependente determinada pelo INSS
+ Carteirade Trabalho

Além do Auiiio Funeral em caso de falecimento do empregado seu benefictario fara
jus também auma Cesta Basica por um periodo de 02 (doig) meses consecutivos, no
valor de R$ 315,00 (rézentos € quinze reais). :




4 - CESTA NATALIDADE:

Os servicos de Cesta Natalidade t8m. o objetive de fornecer uma Cesta
ﬁamlidade na ocasido do nascimentodofitho do empregad&, omposta de um Kit
Bobé ¢ um Kit mamie, conforme tabela abaixo:

DESCRICAO DOS PRODUTOSUNIDADE QUANTIDADE

1Alcool 500m____ iun

g_igéo bolmhas __B0g 1 pe.

Hastes Flexiveis (cotﬁne%&S) ) o5 _ 1 4n,

Pomada para Assadura 30y 30¢ 1udn,
Gaze e 75x7,58 10, .
Termémetro Clinico L dun
Esparadrapo _dps
Lea@os Umedec&dos dpe. .
_______ T oo,
S
fem, :
1 un. .
1un,

| Shampm Cabeias Deii
iTalco. o
'Bolsa Térmica infanti}

Além do Kit bebé, farde }u& também a um Kit Mamae, cenfome tabela abaixo:
BESCR!GAG DOS PRODUTOSUNIDADE QUANTIDADE
\Agucar refinado 1kg . 5 un.
Aoz tp. 1 5Kg _ 3un
:tfsc Racheado - 126¢ 1 un
ream Cre 2009 0 2un.
?C _éem pé a vacuo I tun.
Fariiha trigo especial L Kg, ' 1un
Farinha mandioca crua . 500g ~_1un
Feijgo preto _ iKg 3 un.
Massaclovosespaguete 500 2un,
Oleo de soja pet ' ' 900mi _2um

{Po p/pudim sachet chocolate 409 T aum

Salfmado 1K tun
Sardmhaemélencemest’v&! 1289 R L

41 - Parafazer jus acs Kits acima, o beneficiario terd que apresentar os
seguintes documentos de comprovagio:

Ceitidéo de Casamenlo

Certidio de nascimento do(a) filho{a) e do beneficiario
Holerite(8) Gimos com o desconito da mensalidade social
Carteira Soc;a do Sindicaln

Carteira de Trabalha

. & » & =



CLAUSULA VIGESIMA - MULTA

Porinfragao de qualquer clausula deste instrumento © mfrator ;:*aga ré erm prol do. p@f_a
uma multa de 20% (vinte por cento) do piso da categoiia, por empregado. :

CLAUSULA més:m PRIMEIRA ~ FORO

aoomta coletwo

- ) DE
i&s E SERV. B. PIRAI

Prasméhté _
:GF"F 085.577.307-30
Carta Sindical. MTPS ~ 117380 4



